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¡Hola, soy Luisa!
Desde pequeña, me fascinó el mundo de las empresas y cómo las personas
crecen dentro de ellas. Esa curiosidad me llevó a estudiar administración de
empresas y luego a especializarme con maestrías en Negocios y Relaciones
Económicas Internacionales, Gestión Humana y Desarrollo Organizacional, y
Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social. Mi enfoque siempre ha sido
mejorar la vida laboral de las personas. 

Me he sumergido en áreas como el diseño de planes de carrera, gestión del
talento humano y retroalimentación efectiva. Estoy orgullosa de ser la única
facilitadora autorizada en mi país para la Certificación Agile Feedback . 

Ser reconocida como influencer en Recursos Humanos para Centroamérica y
el Caribe en 2022/23 ha sido un gran honor. 

Para mí, esta no es solo una carrera, es una misión de vida. Creo firmemente
que podemos hacer del mundo de los negocios un lugar donde no solo se
busque el éxito económico, sino también el bienestar de quienes lo hacen
posible: las personas. Y cada día, me esfuerzo por Crear lugares increíbles
para trabajar®.



Tu organización es como una gran ciudad llena de
posibilidades, donde cada rincón refleja esfuerzo y

propósito. Pero su equilibrio depende de algo más que
estructuras: necesita su esencia para mantenerse vibrante.

En esta ciudad, los valores son los superpoderes que
garantizan la armonía. Sin ellos, la ciudad pierde su energía

y capacidad de crecer.

Los verdaderos guardianes son los colaboradores,
superhéroes encargados de proteger y activar esos

supervalores. Su compromiso y habilidades son clave para
que la ciudad prospere.

En Héroes del Universo, nuestra misión es darles las
herramientas para descubrir, activar y mantener vivos

estos supervalores, transformando la organización en un
lugar extraordinario. ¿Listos para salvar su ciudad?



Este taller es una aventura épica que invita a los
participantes a explorar su máximo potencial

como héroes.

Como integrantes de La Liga de los Valores,
cada persona descubrirá no solo cómo los

valores pueden guiar sus acciones y decisiones
en cualquier rol que desempeñen, sino también

su significado profundo y su impacto en el
entorno.

Vivirán dinámicas creativas y colaborativas
diseñadas para reflexionar, aprender y trabajar

en equipo, integrando los valores de manera
práctica y consciente en su día a día.



Comprender el significado profundo de los valores, reconociéndolos como
superpoderes que impulsan el equilibrio y la armonía en cualquier entorno.
Identificar los valores oragnizacionales y convertirlos en guía de las acciones y
decisiones individuales y colectivas, convirtiéndose en herramientas esenciales
para enfrentar desafíos.
Aprender a integrar los valores en el trabajo en equipo y en la vida diaria,
utilizando su poder para crear conexiones más fuertes y superar obstáculos
juntos.
Reflexionar sobre el impacto de los valores en su entorno, comprometiéndose a
proteger la Esencia de los Valores a través de acciones concretas.

OBJETIVOS



El taller utiliza la metodología metatraining, un enfoque vivencial que combina
aprendizaje, reflexión y acción. Integra el poder neurolingüístico de las metáforas,
una herramienta que conecta con el inconsciente, permite identificar y crear
patrones, y facilita la comprensión de ideas mientras genera conexiones
emocionales significativas.

Las metáforas promueven el cambio y la integración de nuevos
comportamientos, asegurando un aprendizaje transformador que impacta tanto
a nivel individual como colectivo. Este enfoque fortalece la práctica de valores y
habilidades en la organización.

METODOLOGÍA DE TRABAJO



Campaña digital de expectativa con mensajes metafóricos para alinear a los
participantes con los objetivos del programa.

1.

Ambientación temática que crea un entorno inmersivo basado en la metáfora,
facilitando la conexión emocional y la comprensión técnica de los valores.

2.

Ejecución de la experiencia:3.
Activación de los superpoderes individuales para conectar con el propósito grupal.
Exploración del significado de los valores mediante historias y símbolos vinculados
a situaciones concretas.
Retos prácticos que integran los valores en acciones y soluciones aplicables al
entorno laboral.
Reflexión sobre los aprendizajes y su integración en procesos y dinámicas
organizacionales.

ETAPAS DEL TALLER



EXPERIENCIA
A lo largo de mi trayectoria, he impactado a más de
3,000 colaboradores en organizaciones líderes de
sectores como el farmacéutico, seguros, energía,
combustible, productos de consumo masivo,
construcción, salud y el ámbito gubernamental. Cada
proyecto ha sido una oportunidad para implementar
soluciones únicas y personalizadas, elevando culturas
organizacionales a estándares excepcionales.

Nuestro enfoque se adapta a la esencia de cada
industria, ofreciendo estrategias innovadoras que
trascienden metas operativas para alinear el bienestar y
el desempeño. 

Esta experiencia me permite construir relaciones
estratégicas y colaborar con empresas que buscan
transformar su entorno laboral en verdaderos Lugares
Increíbles para Trabajar®.
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CREANDO LUGARES INCREÍBLES
PARA TRABAJAR®


